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1. O6urue noJrollceHl{s

1.1. Kotntuccrs MAAOy <,{ercxufi ca4 Ne104 <Eglgxgq> (Aanee - Kovruccur)

cos4aerCx Ha napl,ITegrofi ocuOBe no I'IHI'IqLIaTI4Be pa6oro4ute11 u (uttu) r1o I{HI{UI4aTI{Be

pa6orHnxOB) rIIIvr plx [peAcTaBI{TeJIbHoro opraHa - nepBl{qHOft npo$coroguoft oprauu3aUl4ll LI

ocyuecrBnser cBolo AeqrerbHocrb B UeJrflx opfaHIr3aIII4I{ corpyAHplqecrBa I4 perynfipoBaHl{t

orllonrenrafi pa6oro4ar errl v pa6oruuroB LI Ux [peAcTaBl4releit e o6rlacru oxpaHbl TpyAa B

MAnOy <lprcrr.rfi caA J\b104 <BgJlexo'i)) (Aanee - VupeN4euue)' VIuuUI4aropoM co3n.al{r{fl

KoMprrera Moxer Bblcrynarb ruo6aq I{3 cropoH'

1.2. BsrAnuNeHue e KoNaucclllo [pe,[cTaBl4relefi pa6orHraron,

ylonHoMoqeHHbrx pa6orHuraur4 [peAcTaBI4TeJIbHbIX OpraHOB [poBoAuTcq

pa6oIruxoB, npeAcTaBr,rTeJrr.r pa6oroAareJlt Bbl,4Bl4raroTcfl pa6oro4ateJleM.

npo$coro:a H HHbx

Ha o6rqeu co6Pauuu
Cocrae KouPtcct'tl't

yrBepxAaercs npl4Ka3ou pa6oroAarent'
1.3. Kolrnccuq co3Aaercf, r.r3 qerbrpex rreroBeK Ha HeorlpeAeleusrtfi cpox. Brt6opHsIfi

OpraH nepauuuofi npoScoro:Hofi opraHu3alluu Nlu cO6paHrae pa6OrnuKOB BIIpaBe oT3bIBaTb I'I3

cocTaBa Kotficclzn cBotrx fipeAcTaBl4re.neft I'I BbIABI4faTb B efo cocTaB HOBF',IX npeAcTaBplreleft'

PaooroAarenb BnpaBe cBoLIM pacnopflXeHl4eM oT3bIBaTb cBol{x npeACTasl'Irelefi I'I3 COCTaBa

Kouprccun I,I Ha3Har{arb BMecro HlIx HoBbx rlpeAcraBureleft'

1.4. grenrr Kouuccnu orqr4TbrBarorcr o flpoAenaHHofi pa6ore He pexe 1 pa:a B foA

sa o6uleu co6Pauun Pa6orunxon.
1.5. 'Kopruccllr u:6upae.r v3 cBoero cocraBa rlpeAceAarent, 3aMecrl'ITenq

npeAceAaTenr u ceKpeTaptr. llpeAceAareleu KOMI4Tera uz6upaetcn yronHoMoqeHsufi

rrpeAcTaBI{TeJIb pa6oroga'rela, 3aMecTLITeneM [peAcTaBLITenb nepnuuHofi npo$CorO:uoli

opfaHu3aIII{U.
1.6. g.neuu KoMucclru BbrrroJrurlor cBoH o6qsauHocruHao6uecrnesHblx HaqaJlax 6e:

ocno$oxAenus oT ocnosHofi pa6oru. Kovtltccus ocyulecTBnteT CBOIO .4eflTeJlbHOCTb B

coorBercrBtrl,r c [naHoM pa6orH, roropufi np]rHr4Maerct Ha 3aceIlaH}4tr KoMI'IccI4I4 vr

yTBepxAaeTcfl ero frpeAceAaTeJreM. 3aceAauus noxoAqT He pexe 1 pa:a B KBapTaJI'

1.7 . B cebefi pa6ore Korrauccuq esauN,IoAeficrByer c rocopraHaMl. yrpaBne'Vt

oxpaHofr rpyAa, opfaHaMLI KoHTponfl I'I HaA3opa 3a oxpaHaMvLTpy1a, npo$cororovr' cnyN6ofi OT

yrrpexqeHlrs rpyAa, npo$eccnoHaJlbHblMll colo3aMl4' c I4HXeHepoM Iio oxpaHe rpyAa VO u

cilerlr4aJlgcTaMyr, rppIBneKaeMbIMLI Ha AofoBopHofi OcnOee (c yuetoM KoHKpeTHbIx I4HTepeCoB

rpyAoBoro rcolrerruna).
1.7. ,{ff nrrnoJrHeHHq BO3JIOXeHHbIX 3aAarl TIJIeHbI Kolruccut',t AOnxHbI nonyql4Tb

cooTBeTcTByIoUIyru roAroToBKy B o6nacTII oxpaHbl TpyAa IIo clequanrirofi uporpaMMe'

1.8. KoN,lprccNs e ceoefi Ae'TeJIbHOCTII pyKoBOACTByeTcs 3aKOHOAaTeJIbHbIMI4 14

HHbrMrl HopMaTI4BHIIMI{ npaBoBbIMI'I aKTaMI4 P@ u PT o TpyAe }I oxpaHbl Tpy4a' KoJIJIeKTI{BHbIM

AOroBopoM (corlarueru4eM rro oxpaHe TpyAa), HOpMaTI'IBH6IMI',I AOKyM9HTaMI{ YO u AOy'

llFfe,r:r*

-::'ffi
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2. Задачи Комиссии. 
Задачами Комиссии являются: 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

работодателя и профессиональных союзов по улучшению условий охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно - технических и 

санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 

раздела коллективного договора или соглашения по охране труда. 

2.3. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по 

охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения 

противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав 

работников. 

2.4. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда 

на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 

обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

2.5. Рассматривание результатов проведения специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и 

предложения первичной профсоюзной организации;  

2.6. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению 

проблем охраны труда. 

2.7. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам 

средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

 

3. Функции Комиссии. 
Для выполнения поставленных задач возложить на комитет следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя и профессионального союза, а 

также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в Учреждении и 

выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах, и в учреждении в целом, участие в проведении обследований по 

обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране 

труда, подготовка информационно - аналитических материалов о фактическом состоянии 

охраны труда в Учреждении. 

3.4. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда Учреждения. 

3.5. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических 

работ. 

3.6. Изучение состояния использования санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 

применения, предоставление лечебно - профилактического питания. 

3.7. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, в проведении современного и качественного 

инструктажа работников по безопасности труда. 

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышению 

ответственности работников за соблюдение требования по охране труда. 
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3.9. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя 

контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией 

их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 

3.10. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 

учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве. 

3.11. Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление 

причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

 

4. Права Комиссии. 
Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставлены следующие 

права: 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

наличие опасных и вредных производственных факторов. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения (его представителей), по 

вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 

Комиссии. 

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по 

охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц, в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в ДОУ. 

4.7. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 

законодательством гарантий и компенсаций. 
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